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MENSAGEM INICIAL

A Gestores Prisionais Associados (GPA) é uma companhia criada com a finalidade de construir e
gerenciar o Complexo Penal Publico-Privado de Ribeiréo das Neves, primeiro Complexo Penitenciério
administrado por uma empresa privada em todo o Brasil.

A administracdo do Complexo Penitenciario Publico-Privado (CPPP) pela GPA se da em razéo da
assinatura de um contrato de parceria publico-privada (PPP) entre a companhia e o Estado de Minas
Gerais, conferindo a empresa o direito e o dever de construir as Unidades Prisionais e gerencia-las,
conforme contrato, pelo prazo certo e determinado de 30 (trinta) anos. Ao fim dos 30 (trinta) anos do
contrato, assinado em 2009, o Complexo passara a ser gerido pelo Estado de Minas Gerais.

Assim, em razédo do relevante servico publico de administracdo prisional prestado pela GPA, e do
interesse publico a ele subjacente, € um compromisso da companhia a observancia estrita da lei e do
contrato de PPP.

Nesse sentido, ratificando seu compromisso com a integridade no exercicio de sua atividade
empresarial, a GPA ratifica e moderniza seu Programa de Integridade, regulando condutas éticas que
devem ser respeitadas por todos 0s seus colaboradores internos e externos, bem como pela Alta

Direcéo.

Conselho de Administragéo

Diretoria
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MISSAO, VISAO E VALORES

by

Prestar servicos de atendimento a pessoa em cumprimento de pena privativa de liberdade com

qualidade, seguranca, eficiéncia e sustentabilidade, promovendo a humanizag¢éo do sistema prisional

e a geracéo de valor para presos, familia, colaboradores, acionistas, sociedade e Estado.

Visao

Obter exceléncia na prestacao de servicos prisionais, de modo a promover a ressocializagdo da pessoa

em cumprimento de pena privativa de liberdade.

Valores

Crenca na pessoa;

Respeito e ética, com transparéncia,;

Comprometimento e responsabilidade;

Inovacéo e melhoria continua, com padronizagao;

Disciplina;

Sustentabilidade.

VERSAO ORIGINAL DIGITAL.
Gestores Prisionais Associados S.A.




GPA

Sistema de Gestao da Qualidade

SGQ -CGE - 02

Cédigo de Conduta e Etica

Emissao Revisdo Péagina

26/10/2021 00 5de 20

CODIGO DE CONDUTA E ETICA

Art. 1°. Este Cddigo estabelece as regras de conduta e ética que devem ser observadas no ambito do

Programa de Integridade da GPA.

Paragrafo Unico. Por Programa de Integridade entende-se o conjunto de mecanismos e procedimentos

internos de integridade, auditoria e incentivo a denudncia de irregularidades e de aplicacao efetiva do

Cédigo de Conduta e Etica e demais normas internas da companhia, com o objetivo de detectar e sanar

quaisquer desvios, fraudes, irregularidades e atos ilicitos praticados contra a Administracdo Publica ou

contra particulares, caracterizados como condutas antiéticas ou atos de corrupgao.

Art. 2°. S&o finalidades do Codigo de Conduta e Etica da GPA, dentre outras:

possibilitar o cumprimento da misséo, visdo e valores da companhia;

estabelecer normas de conduta e ética a serem observadas pela Alta Direcdo e por todos os
colaboradores internos e externos, com o objetivo de evitar, detectar e reprimir a pratica de
condutas em desconformidade a lei, aos procedimentos internos, a esse Codigo ou que de
gualquer modo possam prejudicar os interesses da companhia;

estabelecer critérios de fiscalizagdo visando identificar os maiores riscos de corrupcdo
inerentes as diversas atividades meio e fim que envolvam o funcionamento da companhia,
bem como eventuais riscos na contratacdo de novos membros da Alta Dire¢céo, colaboradores
internos ou externos, indicando mecanismos para minimiza-los;

criar mecanismo de consulta destinado a possibilitar o esclarecimento de davidas quanto a
este Caodigo; e

disponibilizar Canal de Etica que permita o oferecimento de dentncias, inclusive andnimas,
sobre violages ao Codigo de Conduta e Etica da GPA ou a legislacdo anticorrupcéo e
legislacdo correlata, a serem analisadas pelo Comité de Etica, investigadas, processadas e,

se for o caso, punidas nos termos deste Cadigo.

Art. 3°. Para os fins deste Cddigo entende-se por:

Programa de Integridade: conjunto de mecanismos e procedimentos internos de integridade,
auditoria e incentivo a denuncia de irregularidades e de aplicacdo efetiva do Cdédigo de
Conduta e Etica e demais normas internas da companhia, com o objetivo de detectar e sanar
quaisquer desvios, fraudes, irregularidades e atos ilicitos praticados contra a Administracéo
Publica ou contra particulares, caracterizados como condutas antiéticas ou atos de corrupcao.

Condutas antiéticas e atos de corrupgdo: atos praticados em desrespeito as disposi¢des deste
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VI.

VII.

VIII.

Cadigo, aos procedimentos internos da GPA, a legislagdo anticorrupgéo e legislagéo correlata.
Legislacdo anticorrupcdo e legislacdo correlata: a Lei n°® 12.846/2013 (Lei Nacional
Anticorrupcdo) e seu regulamento; o Decreto Estadual n° 46.782/2015 (Lei Anticorrupcdo
Mineira); a Lei n° 8.429/1992 (Lei de Improbidade Administrativa); o Decreto-Lei n° 2.848/1940
(Cédigo Penal brasileiro); a Lei n° 9.613/1998 (Lei de Lavagem de Capitais) e demais leis
criminais aplicaveis.

Canal de Etica: canal de dendncia disponivel no portal online da GPA, acessivel a Alta
Direcdo, a todos os colaboradores internos e externos e ao publico em geral, para
oferecimento de denlncias quanto ao descumprimento deste Cédigo, condutas antiéticas e
atos de corrupcado, permitindo-se igualmente que denuncias sejam ofertadas diretamente

através do e-mail etica@gpamg.com.br.

Comité de Etica: Comité formado por 5 (cinco) membros titulares e 3 (trés) suplentes, com
competéncia para acompanhar e fiscalizar o cumprimento do presente Codigo e fazé-lo
cumprir, atualizando-o, apurando as denudncias e sancionando 0s responsaveis por
irregularidades.

Colaboradores internos: os empregados — assim entendidos como toda pessoa fisica que
prestar servicos de natureza nao eventual a companhia, sob a dependéncia desta e mediante
salario —, e os estagiarios.

Colaboradores externos: toda pessoa fisica ou juridica, nacional ou estrangeira, bem como os
entes despersonalizados, que desenvolvem atividade de produg¢do, montagem, criagéo,
construcdo, transformacgdo, importagdo, exportagdo, distribuicdo ou comercializacdo de
produtos ou prestacéo de servi¢os, e atuem com ou para a companhia, de maneira continua
ou eventual, incluindo seus funcionarios que prestem servigos a companhia. Neste conceito
estdo incluidos os subcontratados da GPA em atividades relacionadas ao contrato de parceria
publico-privada.

Alta Direcéo: o Diretor Presidente, o Diretor Superintendente e os membros do Conselho de
Administracao.

Administracdo Publica: a Administracdo Publica nacional, entendida como a administracéo
direta e indireta — autarquias, fundacfes, consércios, agéncias reguladoras e executivas,
sociedades de economia mista e empresas publicas — da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios. Neste conceito estdo abrangidos, portanto, o Estado de Minas
Gerais, poder concedente da parceria publico-privada contratada com a GPA, assim como 0s
orgdos de fiscalizacdo e gestdo do contrato, como a Assessoria de Gestdo de Parcerias
Publico-Privadas e outras Parcerias (AGPPP), o Departamento Penitenciario Nacional
(DEPEN), dentre outros.
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X. Agentes Publicos: toda pessoa fisica que exerce, ainda que transitoriamente ou sem
remuneracao, por eleicdo, nomeacéo, designacao, contratacdo ou qualquer outra forma de
investidura ou vinculo, mandato, cargo, emprego ou funcdo publicos. Neste conceito estédo
abrangidos, portanto, servidores ocupantes de cargo vitalicio (juizes, membros do Ministério
Publico, Conselheiros e Ministros de Tribunais de Contas), de cargo efetivo (concursados,
como policiais penais, policiais civis, militares, delegados de policia), de cargos
comissionados de livre nomeacéo e livre exoneracao, servidores temporarios, particulares em
colaboracdo (tais como jurados, mesarios, concessionarios e permissionarios de servicos
publicos), empregados publicos, agentes politicos (tais como Prefeito e Vice, Secretarios
Municipais, Vereadores, Governador e Vice, Secretarios Estaduais, Deputados Estaduais,
Presidente da Republica e Vice, Ministros de Estado, Deputados Federais e Senadores).
Assim, sdo agentes publicos os policiais penais, os fiscais, 0s membros da AGPPP, membros
do DEPEN, representantes do Estado de Minas Gerais, Secretério de Estado, Secretério
Adjunto, Promotores de Justi¢ca, Procuradores de Estado, Defensores Publicos, dentre outros.

Xl. Parentes até o terceiro grau consanguineos ou por afinidade: pai/méae, avbés/avos,
bisavbs/bisavds, filhos(as), netos(as), bisnetos(as), irmaos(as), tios(as), sobrinhos(as),
esposa/marido, companheiro/companheira, enteados(as), sogro/sogra, cunhados(as).

CAPITULO Il - COMPROMETIMENTO DA ALTA DIRECAO

Art. 4°. E dever da Alta Direcdo a observancia da legislacio anticorrupcéo e legislacio correlata, bem

como deste Cédigo de Conduta e Etica e das politicas internas da GPA.

§1° A Alta Direcdo tem o dever de garantir e estimular o treinamento constante de sua equipe, para que
o Codigo de Conduta e Etica seja observado, internalizado e cumprido por todos os membros da Alta

Direcéo, colaboradores internos e externos.

§2° A Alta Direcdo compromete-se a liderar pelo exemplo, cumprindo e fazendo cumprir o Programa
de Integridade da GPA.

CAPITULO Ill - PADROES DE CONDUTA E ETICA

Art. 5°. No exercicio de suas atividades meio e fim, a GPA, os membros da Alta Dire¢do, os
colaboradores internos e externos, comprometem-se a atuar com honestidade e integridade, possuindo

como dever a observancia dos seguintes padres minimos de conduta e ética:

I. dever de estrita obediéncia a legislacédo anticorrupgéo e legislagéo correlata, a este Codigo e

as politicas internas da GPA;
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VI.

VII.

VIII.

XI.

dever de confidencialidade e sigilo das informacdes obtidas no exercicio profissional e em
razao dele, protegendo as informacdes relacionadas a GPA, seus colaboradores, custodiados

acautelados no Complexo, seus visitantes e familiares;

zelo pelo crescimento sustentavel, com responsabilidade socioambiental e respeito aos

direitos humanos e as relac¢des de trabalho;

zelo pela igualdade de oportunidades nos recrutamentos, contratacées, promocles e

compensacotes dos colaboradores internos;

dever de respeito matuo entre os profissionais, vedando-se praticas discriminatorias, de
intimidag@o e/ou assédio de cunho moral, étnico, racial, religioso, politico-ideolégico ou

sexual;

dever de consultar o Comité de Etica em caso de duvidas sobre as regras deste Cddigo,
considerando que a incompreensao do Codigo ndo desobriga o seu cumprimento. A consulta
deve ser por escrito, preferencialmente através do e-mail etica@gpamg.com.br, e sera
respondida pelo Comité pela mesma via;

dever de denunciar o descumprimento deste Codigo, bem como condutas antiéticas e efetivos
ou potenciais atos de corrupcdo, por meio do canal de denudncia disponivel online,

denominado Canal de Etica, ou pelo e-mail etica@gpamg.com.br;

dever de atender, no prazo de até 30 (trinta) dias, as solicitacbes do Comité de Etica,
fornecendo informagcbes e documentos necessarios a fiscalizacdo do Programa de

Integridade, ao cumprimento deste C6digo e a apuracdo de eventuais denuncias;

obrigacéo de participar de treinamentos quando convocados, em especial os relacionados ao

Programa de Integridade da companhia;

dever de manutencéo de adequados registros e controles contdbeis, prezando pela realizacédo

de auditoria interna independente periodicamente;

dever de observancia deste Codigo de Conduta e Etica e da legislacdo anticorrupgdo e
legislacdo correlata, em qualquer operag¢do societéria, tais como transferéncia do controle
acionario, ingresso de novos sécios, transferéncia da concesséo, bem como exigéncia de sua
observancia pelos demais envolvidos na operacdo, com a adoc¢éo de procedimentos, como
prévia due diligence, visando a identificacdo de vulnerabilidades e de riscos de préticas

irregulares;
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XIl.  dever de ndo atuar em conflito de interesses e de ndo praticar condutas comerciais antiéticas;

XIll.  dever de atuar de forma a proteger os interesses da companhia, abstendo-se de, em nome
préprio ou da companhia, praticar atos ou celebrar ajustes, ainda que licitos, que possam

prejudicar direta ou indiretamente os interesses da GPA.

Art. 6°. E dever da Alta Direc&o, colaboradores internos e externos zelar pela confidencialidade das

informacdes a que tenham acesso em razdo do exercicio de sua funcdo na GPA, sendo vedado copiar,

BN

reproduzir, divulgar ou utilizar documentos ou informag¢8es internos produzidos ou pertinentes a
companhia, aos custodiados acautelados no Complexo, seus familiares e visitantes, colaboradores

internos ou externos, salvo por obrigacdo legal ou contratual.

Art. 7°. E dever da Alta Direc&o, colaboradores internos e externos zelar pelo patriménio da companhia
e pelos bens publicos, reversiveis ao Estado de Minas Gerais, abstendo-se de condutas contrarias, tais
como:

I. desfazer-se de bens da companhia ou bens reversiveis, ainda que inutilizados;
Il. depredar bens da companhia ou bens reversiveis, ainda que inutilizados;
[ll.  extraviar bens da companhia ou bens reversiveis, ainda que inutilizados;

IV. retirar do Complexo Publico-Privado, sem autorizacdo expressa e por escrito do Gerente

imediato, qualquer patrimdénio da companhia ou bem reversivel, ainda que inutilizados.
§1° E obrigacéo da companhia manter a listagem atualizada e o controle dos bens de seu patriménio.

§2° E obrigacdo da companhia manter a listagem atualizada e o controle dos bens reversiveis ao Estado

de Minas Gerais ao fim do contrato de parceria publico-privada.

Art. 8°. A utilizac&o de internet, e-mail e midias sociais pela Alta Dire¢do, colaboradores internos e

externos, deve pautar-se pelo bom senso e razoabilidade, observando-se que:
I. asenha de acesso aos sistemas da companhia é pessoal e intransferivel;

Il. €& vedado usar as midias sociais, ainda que por equipamentos particulares e fora do horério
de trabalho, para divulgar informagfes sobre a companhia, custodiados, familiares, visitantes

ou colaboradores, salvo aquelas previamente divulgadas pela comunicacdo da GPA,

[ll. o acesso aos computadores e a internet disponibilizados pela companhia € admitido apenas
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para o exercicio das atividades profissionais, vedado o0 acesso a redes sociais e portais nao

pertinentes a atividade institucional;

IV. ¢é absolutamente vedado o uso de celular, pen drive, ou qualguer equipamento eletrénico, que
nao tenha autorizacao prévia e expressa da Geréncia Operacional Geral e da Dire¢do Publica,

em areas de estanqueidade do Complexo Publico-Privado.

V. Parégrafo Unico. Os e-mails institucionais e acessos a internet pelas redes da empresa

poderdo ser monitorados para fins de fiscalizacdo do Programa de Integridade.

Art. 9°. Para o recebimento de presentes, brindes ou outras hospitalidades pela Alta Direcdo e por
colaboradores internos, que sejam ofertados por terceiros que tenham vinculos comerciais com a GPA
ou que, pela natureza de sua atividade, possam ter interesse em celebrar contratos com a companhia,

devem ser observados os seguintes padrdes de conduta e ética:

I. proibicdo de recebimento como contrapartida, ganho indevido ou troca de favores, ainda que
respeitados o limite maximo de valor e periodicidade de recebimento;

Il. proibicdo de recebimento de forma habitual, entendida a habitualidade como o recebimento

mensal;
lll. proibicdo de recebimento com o objetivo de influenciar em negocia¢éo ou contrato.

81° Sdo permitidos presentes, brindes e hospitalidades com valor maximo de R$100,00 (cem reais),
bem como artigos institucionais e promocionais, sem valor comercial substancial, tais como canetas,
livros, agendas, calendarios, pen drives, canecas, dentre outros, desde que igualmente limitados ao

valor de até R$100,00 (cem reais).

§2¢ Sao presentes, brindes e hospitalidades proibidos aqueles de valor superior a R$100,00 (cem
reais), bem como viagens, ingressos para espetaculos musicais ou esportivos, almogos e jantares

superiores a R$100,00 (cem reais).

§3° O Comité de Etica poderéa decidir pelo recebimento pela Alta Dire¢&o ou colaboradores internos de
presentes, brindes e hospitalidades de valor superior a R$100,00 (cem reais), quando n&o
representarem riscos ao Programa de Integridade da GPA. Neste caso, o pedido de recebimento deve
ser prévio e por escrito, preferencialmente através do e-mail etica@gpamg.com.br, autorizando o

Comité o recebimento através do mesmo canal.
Art. 10°. E dever da Alta Direcéo e dos colaboradores internos e externos em atua¢do no Complexo
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Penitenciario Publico-Privado a ado¢éo de conduta compativel com o ambiente prisional, observando-
se:

I. obrigatoriedade de uso de uniformes, quando exigido pelo cargo exercido;
II.  cumprimento adequado do horério de trabalho;
lll. uso adequado de equipamentos de protecdo individual sempre que necessario;

IV. proibicdo de utilizacao de vestimentas e acessoérios proibidos pelo Regulamento e Normas do
Sistema Prisional de Minas Gerais (ReNP), tais como roupas camufladas, vermelhas,

transparentes, decotadas, com alusao a times, apologia a violéncia, as drogas e/ou similares;

V. respeito ao proximo, sobretudo aos agentes publicos em atuacdo no Complexo, aos fiscais,

aos custodiados, seus familiares e visitantes.
SEC;AO | — PADROES DE CONDUTA E ETICA PERANTE A ADMINISTRAQAO PUBLICA

Art. 11. A GPA no exercicio de suas atividades meio e fim, a Alta Direcao, colaboradores internos e
externos, comprometem-se a atuar perante a Administracdo Publica e seus agentes publicos com
honestidade e em conformidade com o Programa de Integridade, com a legislacdo anticorrupcao e

legislagao correlata, observando os seguintes padrdes minimos de conduta e ética:

VI. proibicdo de prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a agente
publico, ou a terceira pessoa a ele relacionada em linha reta, colateral ou por afinidade até o

terceiro grau;

VII. proibicdo de financiar, custear, patrocinar ou de qualquer modo subvencionar a préatica dos

atos ilicitos previstos na legislagéo anticorrupgéo e legislacéo correlata;

VIII.  proibicao de utilizar-se de interposta pessoa, fisica ou juridica, para ocultar ou dissimular seus

reais interesses ou a identidade dos beneficiarios dos atos praticados;

IX. proibicdo de frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinagcéo ou qualquer outro expediente,

o carater competitivo das licitagcles;

X. proibicdo de impedir, perturbar ou fraudar a realizacdo de qualquer ato de procedimento

licitatdrio;
Xl.  proibicdo de afastar ou procurar afastar licitante, por meio de fraude ou oferecimento de
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XIlI.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

vantagem de qualquer tipo;
proibicdo de fraudar licitacdo publica ou contrato dela decorrente;

proibicdo de criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para participar de licitacdo

publica ou celebrar contrato administrativo;

proibicdo de obtencéo de vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, a partir de
modificacBes ou prorrogacdes de contratos celebrados com a Administracdo Publica, sem

autorizacdo em lei, no edital da licitagdo publica ou nos respectivos instrumentos contratuais;

proibicdo de manipular ou fraudar o equilibrio econémico-financeiro dos contratos celebrados

com a Administracao Publica;

dever de cumprimento adequado dos contratos publicos firmados, bem como de obtencéo e
conformidade com as licencas, autorizacdes e permissfes necessarias ao exercicio das

atividades meio e fim da companhia;

dever de colaborar com as atividades de investigacao ou fiscalizacdo dos érgaos, entidades
ou agentes publicos;

dever de observancia das normas do Estado de Minas Gerais ou do municipio de Ribeirdo
das Neves, quando existentes, relativas ao oferecimento de presentes, brindes ou
hospitalidades a agentes publicos, e, caso inexistentes normas especificas a vedar ou
parametrizar o oferecimento de presentes, brindes ou hospitalidades a agentes publicos,

observancia do Programa de Integridade;

dever de observancia das normas do Estado de Minas Gerais ou do municipio de Ribeirdo
das Neves, quando existentes, relativas a comunica¢cdo com agentes publicos, agendamento
de despachos ou reunides, e, caso inexistentes normas especificas a vedar ou parametrizar
a comunicagdo com agentes publicos, agendamento de despachos ou reunifes, observancia

do Programa de Integridade;

dever de ndo participar de atos relativos a campanhas politicas ou protestos utilizando

qualquer peca de vestuario, instrumento ou cracha que permita inferir o vinculo com a GPA;

dever de observancia dos poderes estatutarios de representacdo da companhia perante a
Administracdo Publica nos termos do Estatuto Social, vedando-se falar pela GPA ou

representar a GPA perante agentes publicos quando nao expressamente autorizado;
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XXIl. dever de comunicar no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas a superveniéncia de
filiacdo partidaria, o registro de candidatura a cargos politicos, a formalizacdo de relacdo
comercial ou a existéncia de vinculo de parentesco até o terceiro grau consanguineo ou por

afinidade com agentes publicos;

XXIIl.  dever de ndo se sujeitar a pressbes ou ameagas que possam conduzir ao cometimento de
ilicitos e/ou de acbes que possam prejudicar os interesses da GPA, independentemente da
percepcdo de vantagens indevidas para si ou para outrem, comunicando ao Comité a
ocorréncia de solicitacBes indevidas ou pressdes desarrazoadas por parte de agentes

publicos;

XXIV. dever de abster-se de, em nome proprio ou da companhia, realizar empréstimo a qualquer

agente publico e a seus parentes até o terceiro grau consanguineo ou por afinidade;

XXV. dever de abster-se de, em nome da companhia, realizar doagcdo com desvio de finalidade em
dinheiro, produtos ou servigos para entidades de caridade vinculadas a agentes publicos e a

seus parentes até o terceiro grau consanguineo ou por afinidade;

XXVI. dever de abster-se de, em nome proprio ou da companhia, promover doagdo a campanhas

politicas, em desconformidade com a legislacao eleitoral;
XXVII.  dever de conformidade com a legislacdo de protecdo de dados pessoais e pessoais sensiveis.

Art. 12. E vedado o oferecimento de presentes, brindes ou hospitalidades a agentes publicos pela Alta
Direcdo, colaboradores internos ou externos da GPA, salvo quando expressamente permitido por
normas ou pelo Codigo de Etica do 6rgdo ou entidade da Administraco Publica, observando-se, nesse

caso, os limites e condi¢des fixados nas regras.

Paragrafo Unico. Quando permitido o oferecimento de presentes, brindes ou hospitalidades a agentes
publicos, o oferecimento devera ser direcionado ao 6rgdo ou entidade publicos, e ndo a pessoa fisica

em si.

Art. 13. O contato, presencial ou virtual, da Alta Dire¢c&o, colaboradores internos e externos da GPA,
com agentes publicos, em razdo do exercicio de suas func¢des, deve ser baseado na mais estrita

transparéncia e respeito aos padrdes de conduta ética dispostos neste Cédigo.
81° Reunides com agentes publicos devem ser agendadas por e-mail ou outro instrumento formal, com

indicacdo de data, horario, pauta e participantes.
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§2° Contatos e reunides com agentes publicos devem ser feitos preferencialmente por 2 (dois)

colaboradores da GPA.

83° As reunibes com agentes publicos devem, preferencialmente, ser formalizadas por Atas, fabricadas
pelos agentes publicos ou pelos colaboradores da GPA. As atas de reunides devem ser repassadas ao

Comité de Etica para analise e arquivo.

84° As comunicagbes com agentes publicos devem se dar preferencialmente por vias formais, tais

como e-mail, correspondéncias e oficios.

85° O trabalho em conjunto com agentes publicos em atuacdo no Complexo, ou a atendimento a fiscais
em atuagdo no Complexo, devem pautar pelo formalismo, transparéncia, respeito mutuo e observancia

dos poderes estatutarios de representar a empresa ou expressar-se em nome dela.
CAPITULO IV — DO COMITE DE ETICA

Art. 14. O Comité de Etica é responsavel por acompanhar e fiscalizar o cumprimento do presente
Cddigo e fazé-lo cumprir, atualizando-o, apurando as dendncias e sancionando 0s responsaveis por

irregularidades.

Paragrafo Unico. O Comité possui autonomia operacional e deciséria no exercicio de suas funcées

ligadas ao Programa de Integridade da GPA.

Art. 15. O Comité sera composto por 5 (cinco) membros titulares e 3 (trés) membros suplentes,

conforme seu Regimento Interno.

81° O Comité se reunird ordinariamente toda Ultima segunda-feira do més e extraordinariamente

sempre que convocado por votagdo da maioria simples de seus membros.

§2° O Comité de Etica divulgara trimestralmente a Alta Direcdo e aos colaboradores internos, por e-
mail ou outro meio que considere adequado, um reporte sobre o Programa de Integridade, podendo
divulgar o volume de duvidas e sugestdes ofertadas, dendncias apuradas, dentre outras informacgdes

que considere relevantes.
Art. 16. Compete ao Comité de Etica:

I. acompanhar e fiscalizar o cumprimento do Codigo de Conduta e Etica da GPA, assim como
de suas politicas internas, da legislagdo anticorrupcdo e legislacdo correlata pelos

colaboradores internos, externos e membros da Alta Dire¢éo;
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II. aprovar alteragdes, exclusdes ou inclusdes neste Cédigo, deliberando pela aprovagéo ou néo,

mediante a maioria simples dos votos de seus membros;

lll. avaliar e monitorar a exposi¢cao de riscos da GPA, procedendo a reavaliacdo de riscos de
integridade anualmente, diretamente ou por meio de prestador de servicos especializado,

adequando o Cddigo caso se faca hecessario;

IV. avaliar, monitorar e recomendar a correcdo ou aprimoramento das politicas internas da GPA,

em periodicidade minima anual,

V. esclarecer as duvidas formuladas nos termos do art. 5°, inciso VI, podendo tornar publico o
esclarecimento dado para conhecimento de todos os colaboradores internos, através do e-

o

mail “GPA com vocé”, sem identificacdo de quem fez a consulta;

VI. apurar e tratar as dendncias ofertadas por meio do Canal de Etica ou pelo e-mail
etica@gpamg.com.br;

VII. aplicar as medidas disciplinares cabiveis por descumprimento deste Cddigo ou das
disposicdes da legislagcéo anticorrupcéo e legislacéo correlata;

VIII. promover treinamentos periédicos sobre o Programa de Integridade, observando-se a

periodicidade minima anual,
IX. promover na GPA acdes de divulgacédo do Cdédigo e de estimulo a realizacao de denuncias;

X. proteger denunciantes contra medidas de retaliagdo, quando identificados, vedando-se
cessacao do vinculo com a companhia ou qualquer prejuizo no exercicio da fungcédo ou
remuneracdo do colaborador interno ou externo exclusivamente em razdo da denuncia
ofertada, salvo quando provado ter sido realizada com o intuito de assédio, vinganga ou

intencdo de provocar danos ou prejuizo ao denunciado ou a companhia;

Xl.  velar pela confidencialidade e pelo sigilo das informacdes a que tenha acesso em razéo do

exercicio de suas atribuicbes no &mbito do Programa de Integridade;
Art. 17. No exercicio de suas atribuicbes, os membros do Comité de Etica poder&o:

I. ter acesso irrestrito a registros, pessoal, informacdes e instalagfes fisicas relevantes para

executar suas atividades;

II. demandar da Alta Direcdo, geréncias e coordenacdes da GPA a apresentagéo de informagdes
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e documentos, de forma tempestiva e completa;

lll. obter apoio e informacdes dos colaboradores internos e externos da GPA, assim como

assisténcia de especialistas ou profissionais, de dentro ou fora da GPA, quando necessario;

IV. para fins de andlise de riscos da GPA, terem acesso ao planejamento estratégico da
companhia, relatérios de auditoria, investigacfes internas, denuncias e reclamacdes, politicas
e procedimentos existentes, relatorios, comunicados internos, boletins internos ou outros

documentos produzidos nas diversas areas da companhia.
CAPITULO V — DOS PROCEDIMENTOS DE INTEGRIDADE
SECAO | — DA SELECAO DE COLABORADORES INTERNOS

Art. 18. A selecdo de novos colaboradores internos sera baseada nas exigéncias da funcao e contara
com a fiscalizacdo do Comité, que, por sua vez, contard com o apoio do setor de inteligéncia da

companhia.

§1° Os novos colaboradores internos deverdo ser treinados quanto ao Programa de Integridade da
GPA, ainda que virtualmente, e receberéo via digital e/ou impressa deste Cddigo, formalizando a
ciéncia e o compromisso com o Programa de Integridade mediante a assinatura dos Anexos | —

Declaracio de Ciéncia quanto ao Codigo de Conduta e Etica e |l — Termo de Confidencialidade.

82° Os novos colaboradores internos serdo convidados a preencher os formularios constantes dos
Anexos Il — Declaracdo quanto a Parentesco com Agentes Publicos e Anexo IV — Declaracao quanto

a Filiagdo a Partidos Politicos.

83° As informagfes coletadas mediante o preenchimento dos Anexos Ill e IV ndo impedem a sua
contratagcdo nem sdo consideradas como um fator positivo ou negativo a contratacdo ou ao exercicio
da funcdo. Trata-se de informagfes relevantes, Unica e exclusivamente, para apuragéo de riscos e
prevencdo de condutas antiéticas e atos de corrupcéo, e serdo remetidas ao Comité de Etica pelo

Departamento de Recursos Humanos sempre que necessario ou que solicitado pelo Comité.

§4° E vedada a contratacdo de colaboradores que, a qualquer tempo, tiverem sido condenados
criminalmente, sendo necessaria a apresentacéo de certiddo de antecedentes criminais, nos termos do

contrato de concessao (clausula 17.3, X).

Art. 19. A Alta Direcdo e os colaboradores internos em exercicio quando da entrada em vigor deste

Cdédigo deverao igualmente assinar os Anexos | e Il, assim como ser convidados a preencher os
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formularios constantes dos Anexos lll e IV deste Codigo, no prazo de até 180 (cento e oitenta) dias de

sua vigéncia.
SECAO Il - DA SELECAO DE COLABORADORES EXTERNOS

Art. 20. E dever dos colaboradores externos da GPA, assim como de seus sécios, empregados,
representantes ou prepostos, a observancia da legislacdo anticorrupgao e legislacédo correlata, assim

como o conhecimento e respeito ao Programa de Integridade da GPA.

Paragrafo Unico. A ciéncia e compromisso com o Programa de Integridade da GPA pelos
colaboradores externos ocorrerd mediante a assinatura do Anexo | ou pela insercao da clausula

contratual anticorrupg¢do no contrato celebrado.

Art. 21. A celebracao de contrato ou outra sorte de ajuste com colaboradores externos devera observar
0s seguintes procedimentos de integridade:

I. acontratacao devera ser baseada em critérios técnicos e econémicos, primando pela escolha

de colaboradores iddneos e com capacidade para o desempenho da atividade demandada;

Il. devera ser dada preferéncia a parceiros com responsabilidade socioambiental, respeito aos

direitos humanos e as relacées de trabalho;

[ll.  sempre que possivel, devera ser realizada cota¢do de pre¢cos com ao menos 3 (trés) possiveis
fornecedores antes da contratagcdo, devendo, quando possivel, ao menos 1 (um) ser um novo
colaborador, além daqueles colaboradores externos ja qualificados ou contratados
anteriormente pela GPA, aplicando-se essa disposicdo apenas aos casos que independem

da pessoalidade da contratacéo, tais como o fornecimento de bens;

IV. € vedada a contratac@o de colaboradores externos que empreguem trabalho infantil, trabalho

em condi¢es desumanas ou degradantes;

V. a contratacdo de colaboradores externos que atuardo diretamente no Complexo Publico-

Privado devera observar as diretrizes do contrato de parceria publico-privada;

VI. é vedada a atuagcdo no Complexo Publico-Privado de colaboradores que, a qualquer tempo,
tiverem sido condenados criminalmente, sendo necessdaria a apresentacdo de certiddo de

antecedentes criminais, nos termos do contrato de concesséo (clausula 17.3, X).

81° Para fins de analise de riscos de integridade, as areas deverdo submeter aos novos colaboradores
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externos, sempre que necessario, 0s questionarios de due diligence de terceiros constantes dos

Anexos V ou VI deste Cédigo, e envia-los ao Comité de Etica para anélise e arquivo.

§2° O Comité de Etica podera opinar fundamentadamente pela ndo contratacéo de colaborador externo

em razéo de riscos de integridade.

Art. 22. E vedado aos colaboradores externos representar a GPA ou celebrar ajustes de qualquer tipo
em nome da companhia, perante agentes publicos ou privados, salvo quando a eles devidamente

outorgados poderes por mandato.

Paragrafo Unico. Os colaboradores externos que excederem o0s poderes do mandato ou que
praticarem condutas antiéticas ou atos de corrupgdo, ainda que exclusivamente entre privados, seréo

punidos nos termos deste Cdédigo, inclusive com o encerramento da relag&o contratual.
SECAO Il - DOS CANAIS DE DENUNCIA

Art. 23. A Alta Direcao, colaboradores internos, externos, assim como o publico em geral, poderéo
oferecer denuncias de irregularidades em relacdo ao Programa de Integridade da GPA por meio dos

seguintes canais:

I. Canal de Etica, disponivel no portal online da companhia, garantindo-se a anonimidade do

denunciante e o sigilo da denlncia, que sera tratada tdo somente pelo Comité de Etica;

Il. e-mail etica@gpamg.com.br que sera de acesso exclusivo dos membros do Comité de Etica,
que igualmente terdo por obrigagdo garantir a anonimidade do denunciante e o sigilo da

denuncia, velando por sua prote¢do contra retaliagdes.
SECAO IV — DAS MEDIDAS DISCIPLINARES

Art. 24. Por violacdes ao Programa de Integridade da GPA, a legislacdo anticorrupgéo e legislagéo
correlata, aos procedimentos internos ou aos padrdes de conduta e ética, poderdo a Alta Direcao,

colaboradores internos ou externos ser submetidos as seguintes medidas disciplinares:
I. adverténcia oral;
Il.  recomendacao por escrito;
[ll. suspensdo ndo remunerada;

IV. demissao por justa causa,;
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V.

cessacao do vinculo, trabalhista ou ndo, com a GPA.

Art. 25. As medidas disciplinares serdo aplicadas pelo Comité de Etica, apds processo interno de

responsabilizacdo, estando condicionada a aplicacdo das medidas disciplinares dos incisos IV e V a

prévia ratificacdo pela Alta Direcéo.

SECAO V - DO PROCESSO DE RESPONSABILIZACAO

Art. 26. Ao receber dendncias de violagdes ao Programa de Integridade da GPA ou as constatar em

suas fiscalizagdes, o Comité de Etica devera proceder a apuracao dos fatos, observando-se o seguinte

procedimento:

VI.

caso existentes indicios de irregularidades, os membros do Comité deliberardo em votacdo

por maioria simples pela abertura ou ndo de procedimento interno de responsabilizagéo;

caso decida-se por maioria simples pela abertura do procedimento, na mesma votagao
deliberara o Conselho pela escolha do Relator do processo entre seus membros, observando-
se 0 Regimento Interno e as normas de suspei¢ao, impedimento e/ou conflito de interesse. O
Relator podera contar com o apoio de colaborador interno, que terd& 0 mesmo compromisso

de confidencialidade dos membros do Comité;

0 processo de responsabilizacdo poderd contar com oitiva do denunciado, oitiva de
testemunhas, oitiva do denunciante caso este tenha optado por se identificar, assim como
solicitacdo de informacgdes e documentos nos termos deste Cddigo e do Regimento Interno,
a critério do Relator, para adequada apuracdo dos fatos, procedimento com duracédo de até

30 (trinta) dias corridos, admitida a prorrogacao;

entendendo o Relator pela ocorréncia em potencial de violacdo ao Programa de Integridade
da GPA, sera facultado ao investigado exercer o seu direito a ampla defesa e contraditério,

no prazo de até 15 (quinze) dias contados de sua cientificagédo formal pelo Relator;

ao fim da apuracdo pelo Relator e da abertura da faculdade de defesa ao denunciado,
deliberara o Comité, por maioria simples, pelo arquivamento do processo caso ndo
constatadas irregularidades, improcedéncia ou procedéncia da dendncia. Entendendo pela
procedéncia, deliberara o Comité pela medida disciplinar aplicavel, em votagdo por maioria

simples.

caso existentes indicios de crimes, o Comité devera informar por oficio as autoridades

competentes.
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CAPITULO VI - DISPOSICOES FINAIS

Art. 27. A incompreensao deste Cédigo ndo autoriza o seu descumprimento, cabendo a Alta Direcéo,

aos colaboradores internos e externos, em caso de duavida, procurar orientacdo junto ao Comité de

Etica quanto a conduta correta, nos termos previstos no art. 5°, inciso VI.

Art. 28. Casos omissos serdo regulados pelo Comité, observado o presente Cédigo bem como a

legislacéo aplicavel, sobretudo a legislacédo anticorrupcao e legislacao correlata.

Art. 29. Este Cddigo foi aprovado pelo Alta Direcdo em 07 de outubro de 2021, e pode ser consultado

na sede da GPA e em seu portal online no endereco http://www.gpappp.com.br/.

Art. 30. Este Cadigo entra em vigor em 01 de janeiro de 2022, revogando o anterior que estava vigente

desde 2017, ratificando e atualizando o Programa de Integridade da GPA.

Ribeirdo das Neves - MG, 07 de outubro de 2021.
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